Tehyn lausunto yt-elimen 23.10. kokouksesta pykalan 80 osalta:

§ 80 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléstdsuunnitelma 2026

Koemme henkiléstésuunnitelman olevan suurelta osin lilan optimistinen. Huolta heréttdd mm. Numeronin
kayttéonottoon liittyvat haasteet.

Henkiléstésuunnitelma kohdistuu tyénantajandkékulmaan, henkildsténakékulma jaa osin puutteelliseksi.

Esihenkilotyohon kohdistuu paljon odotuksia, jolloin her&é huoli esihenkildiden tydhyvinvoinnista ja
jaksamisesta.

Koulutuspdivien osalta pohdimme, ettd mahdollistuuko ne tosiasiallisesti kaikille ammattiryhmille. Liséksi
tulee tarkastella koulutuspéivien sisélt6d, kohdentuvatko ne oikein myos laadullisesti.

Henkilostobudjetti pitaé olla laadittu siten, ettd henkildstomitoitus on riittava yksikon tarpeet ja tydhyvinvointi
huomioiden.

Osaaminen johtaminen vaatii viela esihenkildille koulutuksen jarjestamista.

Miten urapolkumallit mahdollistuvat kaytanndssa?
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